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Temps 0 : L’installation d’un cadre bienveillant (15’)
Elle est assurée par l’animateur. Chaque participant énonce deux éléments qu’il considère comme essentiels afin de vivre la séance de manière sécurisée et en confiance. « Énoncez deux éléments que vous estimez essentiels pour que vous puissiez vivre cette interaction de manière sécurisée et en confiance ». 
Lors de la séance, le rôle de l’animateur est, entre autres, de s’assurer du respect du contrat par l’ensemble du groupe.
Temps 1 : Choix du matériau (15’)
Chaque participant réfléchit à une situation qui lui pose question ; situation qu’il a vécue lors de ses premiers jours en stage. Ensuite, tous les participants expriment oralement sa situation et un choix est porté sur une situation à analyser à condition que la personne est d’accord.
Temps 2 : Description de la situation (15’)
L’exposant relate la situation, ce qui lui a posé question, ce qu’il souhaite soumettre à la réflexion du groupe. Il relate ce qu’il a vécu. En veillant à être le plus fidèle à la situation vécue.
Les analyseurs écoutent sans couper la parole et prennent des notes de ce que l’exposant dit. 
Temps 3 : temps de clarification (15’)
Les analyseurs posent des questions de clarification à l’exposant. L’objectif de cette étape est de permettre à l’exposant d’avoir d’autres angles de vue et non que les analyseurs s’immiscent dans l’univers personnel de l’exposant (Boucenna 2019, Thiébaud 2019). C’est ainsi que les questions doivent porter sur le comment, plutôt que sur le pourquoi car cette dernière question amène le plus souvent l’exposant à se justifier. Les questions ne doivent contenir ni jugement ni suggestion ou interprétations déguisées. Les questions ouvertes sont à privilégier (Boucenna, 2019). 
Chaque étudiant doit comprendre la nécessité d’être dans une démarche de chercheur afin de permettre à l’exposant de le bousculer et de le pousser dans l’analyse. Les questions posées doivent aider l’exposant à comprendre la situation. 


Temps 4 : Analyse et plan d’action (50’)
Chaque analyseur présente sa compréhension de la situation et sa réflexion sur la question. Une interaction entre les analyseurs est propice à un enrichissement de la réflexion au bénéfice de tous. L’exposant écoute et pose des questions pour s’assurer de sa bonne compréhension, de ce qui est proposé.
Temps 5 : Choix du réinvestissement dans l’action (10’)
L’exposant énonce oralement sur base des échanges qui a lieu ce qui lui a permis de faire cheminer sa réflexion et ce qu’il comprend de la situation pour la suite de son stage.
Temps 6 : Méta analyse (10’)
Cette étape est la dernière du protocole. Elle fait le bilan de ce qui a été vécu. Ainsi, individuellement, chaque étudiant réfléchit et relate par écrit la façon dont il a appréhendé la situation analysée, la démarche vécue et le développement de son identité professionnelle. C’est ici que l’analyse réflexive prend tout son sens pour chacun des participants car la pratique des uns est rarement totalement étrangère à la pratique des autres quand tous viennent d’un même milieu professionnel (Thiébaud, 2019).
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